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Abstract
Key words: This paper analyzes the normative and jurisprudential framework, related
Seafarers, contract of to the protection of workers in case of work accidents, with the purpose of
agreement, decent work, determining the application of the new regulations on Safety and Health at

ILO Convention on Maritime

Labor 2006. Work as the basis of sentences on the Employer’s Fault , within the preven-

tion before the responsibility of the employer, taking into account the
increase of the regulations on health and safety at work (SST) and the entry
into force of the Decree 1443 of 2014.
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Gente de mar, contrato Subrogated by the Decree 1072 of 2015, which has modified and technically
ggceenr:f;agﬁcéﬁ}gg Ig Ti 0 specializing the standards for worker protection and safety, which favor both
OIT sobre trabajo maritimo the worker since it forces the employer to maintain a system of continuous
de 2006. improvement for its protection, and the employer if required by an even-
tual liability, what makes the validation by legal operators more complex
and technical, at the moment of valuation r if it corresponds to the duty of

protection and care towards the worker.

Resumen

La normatividad que regula las relaciones laborales de la gente de mar en
Colombia viene establecida por los convenios internacionales de la OIT que
fueron emitidos a partir del afio 1921, lo que conlleva a que dicha reglamen-
tacién no esté acorde con la realidad actual de la gente de mar.

Con base en lo antes expuesto, se realizara el andlisis de la implementacién
del Convenio de la OIT sobre trabajo maritimo de 2006 con relacion a las
garantias laborales de 1a gente de mar en Colombia, por ser este instrumento
internacional el que da lugar a que la gente de mar desarrolle sus funciones
bajo el principio y derecho de trabajo decente, al igual que examina y revisa
los convenios ya existentes sobre la materia, aplicables a todos los trabaja-
dores del sector.

- J
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Gente de mar, cabe decir que son todas aquellas
personas que prestan sus servicios personales a
bordo de una embarcacion cualquiera que sea su
cargo y las funciones que se ejecuten en el desarrollo
del mismo. La actividad de este tipo de trabajadores
es regulada por la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) en el marco de los convenios, de los
cuales, entre otras cosas, el mas reciente no ha sido
ratificado por el Estado colombiano. Ello conlleva a
que, en el desarrollo de este articulo, se analice el
impacto de la implementacion del convenio de la
OIT sobre trabajo maritimo de 2006 con relacion a las
garantias laborales de la gente de mar en Colombiay
sus efectos juridicos y econdmicos.

En estamedida, la gente de mar presta sus servicios en
un ambiente y condiciones muy particulares, situa-
cion que hace necesaria la existencia de una norma-
tividad especial que los regule, dado que el derecho
laboral ordinario desconoce las particularidades
sobre la navegacion; en Colombia, la gente de mar
no cuenta con normatividad especial actualizada, en
lo relacionado con las circunstancias o condiciones
laborales de este grupo de trabajadores, toda vez que
la reglamentacion existente hasta el momento data
de 1921, producto de ratificaciones de convenios
sobre trabajo maritimo de la OIT, por tanto, no esta
acorde con la realidad actual de las necesidades labo-
rales que se le presentan a la gente de mar.

En este orden consecutivo de ideas, el presente
estudio monogréfico abarca las relaciones de trabajo
en el mar, tomando de manera significativa la acti-
vidad de la gente de mar, haciendo uso de la infor-
macién documental reglamentaria existente, con un
método hermenéutico que permitié analizar vacios,
omisiones y faltas en estas relaciones laborales.

El presente articulo cientifico estd orientado desde
el paradigma interpretativo y encasillado en un
enfoque cualitativo con un tipo documental que tiene
por objeto analizar la implementacion del Convenio
de la OIT sobre trabajo maritimo de 2006 en las
garantias laborales de la gente de mar en Colombia,

el cual, dentro del enfoque cualitativo propio de
metodologia flexible, requiere de un tipo de investi-
gacion documental hermenéutica, la cual armoniza
con técnicas de investigacion como la observacion,
andlisis documental y revisiéon bibliografica. En
este orden sistemético de ideas y légico-metddico,
es necesario utilizar instrumentos especificos, los
cuales son fichas bibliograficas, resumenes, mapas
de ideas, cuadros sindpticos y ensayos.

La metodologia anteriormente descrita tiene como
fin conseguir el rigor cientifico y el vigor acerca del
tema y el titulo planteado, el cual estd enmarcado
dentro de las ciencias juridicas, la seguridad social y
el derecho del trabajo.

El presente articulo cientifico se desarrolla desde
un enfoque interpretativo y se sitia en un marco
cualitativo, con un enfoque documental que busca
examinar la implementacién del Convenio sobre
trabajo maritimo de la OIT de 2006 en relacion con
las garantias laborales de los trabajadores del mar en
Colombia. Este enfoque cualitativo, caracteristico de
una metodologia flexible, demanda una investiga-
cion documental de tipo hermenéutico. Este tipo de
investigacion se complementa con diversas técnicas,
tales como la observacion, el andlisis de documentos
y la revision bibliografica

En este orden de ideas, es fundamental emplear
herramientas especificas que faciliten la organi-
zacion y el andlisis de la informacion. Entre estas
herramientas se incluyen fichas bibliograficas, resu-
menes, mapas conceptuales, cuadros sinopticos y
ensayos. Estas estrategias permiten estructurar el
conocimiento de manera clara y logica, lo que contri-
buye a una comprensién més profunda del tema.

La metodologia descrita tiene como objetivo garan-
tizar un rigor cientifico y un enfoque sélido sobre el
tema propuesto, el cual se situa en el ambito de las
ciencias juridicas, la seguridad social y el derecho
laboral. Esto implica no solo un anélisis detallado
de la normativa y su aplicacion, sino también una
reflexion critica sobre su impacto en la realidad
laboral de los marinos en Colombia, considerando
las complejidades sociales y econdémicas que rodean
esta actividad. En ultima instancia, se busca ofrecer
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una contribucién significativa al campo del derecho
del trabajo, destacando la importancia de una
adecuada implementacion de las normas interna-
cionales en el contexto local.

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) ha
adoptado una serie de convenios relativos al trabajo
maritimo para ser ratificados por los paises miem-
bros, como son, entre otros: C007, sobre la edad
minima (trabajo maritimo) de 1920; C008, sobre las
indemnizaciones de desempleo (naufragio) de 1920;
C009, sobre la colocacion de la gente de mar de 1920;
C022, sobre el contrato de enrolamiento de la gente
de mar de 1926; C054, sobre las vacaciones pagadas
de la gente de mar de 1936, C055, sobre las obliga-
ciones del armador en caso de enfermedad o acci-
dentes de la gente de mar de 1936

También se encuentran los convenios: C0056, sobre
el seguro de enfermedad de la gente de mar de 1936;
C057, sobre las horas de trabajo a bordo y la dota-
cién de 1936; C070, sobre la seguridad social de la
gente de mar de 1946; C0071, sobre las pensiones de
la gente de mar de 1946; C072, sobre las vacaciones
pagadas de la gente de mar de 1946; C076, sobre los
salarios, las horas de trabajo a bordo y la dotacién
de 1946; C114, sobre el contrato de enrolamiento de
los pescadores de 1959, y C145, sobre la continuidad
del empleo (gente de mar) de 1976. Se destaca que
Colombia, a pesar de ser miembro de la OIT, solo ha
ratificado los convenios 8, 9, 16, 22y 23

Asi mismo, Colombia también es miembro de la
Organizacién Maritima Internacional (OMI) (orga-
nismo especializado de la ONU), por lo que ha ratifi-
cado los convenios adoptados por este organismo que
regulan el transporte maritimo internacional, a saber:
Convenio internacional para la seguridad de la vida
humana en el mar (SOLAS, 1974), Convenio para
prevenir la contaminacién por buques (MARPOL,
1978) y Convenio sobre formacién, titulacién y
guardia de la gente de mar (STCW, 1978), los cuales,
junto con el Convenio sobre trabajo maritimo (OIT,
2006), conforman los llamados cuatro pilares regula-
dores del transporte maritimo internacional
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Es de tener en cuenta que los convenios sobre
trabajo maritimo de la OIT datan de los afios 1920
en adelante, por tal razén, en aras de revisar tales
convenios y adecuarlos a la realidad actual de los
actores del sector maritimo, se concertd una resolu-
cion acogida en el afio 2001 por las organizaciones
internacionales de armadores y de gente mar, la cual
constituye las bases para el Convenio sobre trabajo
maritimo de 2006 de la OIT

En la mencionada resolucion, se indicaba que el
transporte maritimo es la primera industria con
un alcance verdaderamente mundial y, por tanto,
demandaba “medidas reglamentarias internacio-
nales adecuadas — normas globales aplicables a toda
la industria”

El CTM 2006 tiene total respaldo de la Federacion
Internacional de Armadores (ISF), de la Federacion
Internacional de Trabajadores del Transporte (ITF)
y de la Camara Naviera Internacional (ICS), institu-
ciones que desempefiaron una labor fundamental en
la aprobacion del mismo. (Posicion sobre la ratifica-
ciéon del Convenio Maritimo 2006 de la OIT, Central
Unitaria de Trabajadores de Colombia-CUT)

El CTM 2006 ha contado con el importante apoyo
de la Organizacion Maritima Internacional, hecho
relevante teniendo en cuenta que dicha organiza-
cion vigila el sector mundial del transporte mari-
timo que mueve aproximadamente el 90 por ciento
del comercio mundial; muestra de ello es que lo
consideran como el cuarto pilar de las normas
internacionales que rigen el transporte maritimo
internacional

Normas que regulan a la gente
de mar en Colombia

Es de advertir que las normas juridicas que en
Colombia regulan el Codigo de Comercio, en el Libro
V, Titulo V de la tripulacién, articulos 1506 a 1512,
no contienen una regulacion laboral propiamente
dicha, dado que se limita a establecer el concepto de
tripulacién, teniendo como tal a las personas embar-
cadas y dedicadas a atender los servicios de la nave
y que cuenten con licencia de navegacion (art. 1506
del Codigo de Comercio)
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Asi también, se sefialan las obligaciones de la tripu-
lacion sin perjuicio de lo establecido en las normas
laborales, que van desde el estar a bordo segun lo
pactado, la obediencia a sus superiores jerarquicos
en lo relativo al servicio prestado, la permanencia en
la nave y en su puesto de trabajo, el cumplimiento
temporal de funciones distintas a las asignadas,
entre otras (art. 1508 del Cédigo de Comercio).

Otros supuestos que se recogen en el Codigo de
Comercio son: dar el alcance del contrato de enro-
lamiento, en el entendido de que se tendrd como
celebrado por el viaje de ida y regreso, salvo pacto en
contrario, y establecer que la prérroga del contrato
de enrolamiento se da cuando la expiracion del
plazo pactado ocurre estando la nave en viaje, luego
entonces el enrolamiento se prorrogard hasta la
terminacion del viaje (arts. 1509 y 1510 del Codigo
de Comercio); implantar que el personal debe ser
desembarcado segtin lo acordado en el contrato de
enrolamiento (art. 1511 del Cédigo de Comercio);
designar la aplicacion de la ley colombiana al
contrato de enrolamiento celebrado en el exterior
(art. 1512 del Cédigo de Comercio)

Luego se encuentra la Ley 35 de 1981, mediante
la cual se aprobo el Convenio internacional de
formacidn, titulacion y guardia de la gente de mar
STCW/78 (OMI), y su Decreto Reglamentario 1597
de 1988, mediante la cual se establecen los estan-
dares de cualificacion minima que deben cumplir
los trabajadores del mar para estar a bordo de un
buque

En este sentido, se tiene el Decreto 1015 de 1995, que
reglamenta la Ley 129 de 1931, mediante la cual se
aprobo el C022 de la OIT sobre el contrato de enro-
lamiento de la gente de mar; la norma en cita sefiala
que sera aplicada a todas las personas empleadas a
bordo de buques de bandera colombiana de servicio
internacional (art. 1 Decreto 1015 de 1995).

Asi mismo, el decreto, ademas de definir el contrato
de enrolamiento, clasifica el contrato segiin su dura-
cion, sefiala cudles son las justas causas para dar por
terminado el contrato por parte del empleador previa
remision a las consagradas en el Codigo Sustantivo
del Trabajoy cudles por parte de la gente de mar (arts.
2,7,8,10,11 Decreto 1015 de 1995). Este decreto fue

compilado en la seccion 3 del Decreto Unico Regla-
mentario del Sector Trabajo 1072 de 2015

Por ultimo, se encuentra la Resolucion 140 de
2013, expedida por la Direccion General Mari-
tima (DIMAR), a través de la cual se adoptan las
enmiendas del convenio STCW/78 y la aplicacién
del CTM 2006 con respecto a la salud de la gente de
mar y el fomento de la seguridad en el mar, esto es, se
adoptan las directrices para la realizacion de los reco-
nocimientos médicos de la gente de mar; es asi como
la resolucion en cita fue compilada en el Reglamento
Maritimo Colombiano parte 3 (REMAC 3), articulo
3.2.3.1., sobre la proteccion de la salud y seguridad de
la gente mar (Resolucion 0135 de 2018, DIMAR).

CTM (Convenio de Trabajo Maritimo) 2006

Elconvenioestablecelosestindares minimosde trabajo
y condiciones de vida aplicables a todos los marineros
que trabajan en barcos que enarbolan los pabellones
de los paises que lo han ratificado. El convenio se
aplica a todos aquellos buques, de propiedad publica o
privada, que se dediquen habitualmente a actividades
comerciales, con excepcion de:

» Los buques dedicados a la pesca u otras activi-
dades similares.

« Las embarcaciones de construccién tradicional,
como los dhows y los juncos.

« Los buques de guerra y las unidades navales
auxiliares.

El convenio esta constituido por tres partes que, en
su orden, son: los articulos, que consagran los prin-
cipios y obligaciones generales; luego se encuentran
las disposiciones mdas detalladas del reglamento y
del cddigo, que se dividen en normas denominadas
parte A y en pautas designadas como la parte B. El
reglamento y el codigo estdn conformados y organi-
zados en temas de interés general consignados en
cinco titulos:

o Titulo 1: Requisitos minimos para trabajar a
bordo de buques.

« Titulo 2: Condiciones de empleo.
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« Titulo 3: Alojamiento, instalaciones de esparci-
miento, alimentacion y servicio de fonda.

« Titulo 4: Proteccién de la salud, atencién médica,
bienestar y proteccién social.

« Titulo 5: Cumplimiento y control de la aplicacion.

En los cinco titulos antes anotados, no solo se recogen
los mismos temas de los 68 instrumentos sobre el
trabajo maritimo en vigor, sino que, de ser nece-
sario, los actualiza e incluye como nueva temética
en lo referente a la seguridad y la salud en el trabajo,
a fin de dar solucion a las necesidades actuales en
materia de salud (Convenio sobre Trabajo Maritimo
2006, OIT)

Por lo anterior, es valido afirmar que el CTM 2006
cobija la mayoria de aspectos relacionados con el
trabajo y la vida a bordo de un buque acorde a la
realidad actual:

« Edad minima

« Acuerdos de trabajo

+ Horas de trabajo o descanso

+ Pago de salarios

« Vacaciones anuales pagadas

« Repatriacién al término de contrato
+ Atencion médica a bordo

« Uso de servicios de contratacién y colocacion
autorizados

+ Alojamiento, alimentacién y servicio de comidas

« Proteccion de la seguridad y la salud y prevencion
de accidentes

+ Procedimientos de tramitacién de quejas de los
marineros

« Derecho a un lugar de trabajo seguro y protegido
que cumpla con los estdndares de seguridad

« Derecho a condiciones de empleo justas
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« Derecho a condiciones decentes de trabajo y de
vida a bordo

« Derecho a la protecciéon de la salud, atencion
médica, bienestar social y otras formas de protec-
cion social

La importancia de este convenio radica en que
agrupa los estindares internacionales minimos para
garantizar un trabajo decente a todos los marineros
que hay en el mundo, cuya laboral es de vital impor-
tancia en el comercio internacional, ademds de
contribuir con el turismo con su servicio en cruceros
y una vida a bordo digna

Con respecto a los convenios vigentes sobre trabajo
maritimo a la entrada en vigor del CTM 2006, la
OIT ha manifestado que “se irdn retirando gradual-
mente a medida que los Estados miembros de la
OIT que son parte en los mismos ratifiquen el nuevo
convenio”

Los estados que ratifiquen el CTM 2006, y que hayan
ratificado los anteriores convenios, no tendran que
cumplir los convenios existentes al entrar en vigor el
convenio para ellos. No obstante, los paises que no
ratifiquen el convenio deberan seguir respetando los
convenios existentes que hayan ratificado

Necesidad de normas internacionales efec-
tivas en el trabajo maritimo en relacion con
las condiciones de trabajo de la gente de mar

La navegacion de altura lleva inmerso un caracter
internacional, lo que hace que los trabajadores del
mar presten sus servicios en un medio y lugar muy
peculiar (mar-buque), lo que conlleva a que vivan
en la embarcacion donde prestan sus servicios, por
tanto, su vida laboral se desarrolla fuera de su pais
de origen.

Los anteriores argumentos son el basamento de la
necesidad de contar con normas internacionales que
logren conseguir un trabajo y vida decentes a bordo
y para los trabajadores de este sector, sin dejar de
lado que tales normas deben contar con aplicacion a
nivel nacional, en aras a que tales normas cumplan
con su funcidn de satisfacer la necesidades laborales
y sociales de la gente de mar
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La normatividad que regula las relaciones laborales
de la gente de mar en Colombia viene establecida
desde la expedicion de los convenios internacionales
de la OIT que fueron emitidos a partir del afio 1920,
lo que conlleva a que dicha reglamentacion no esté
acorde con la realidad actual de la gente de mar.

En esa medida, las normas que actualmente regla-
mentan las condiciones laborales de la gente de
mar no satisfacen sus garantias minimas, dado que
tales condiciones han ido cambiando acorde a lo
establecido por los conceptos de trabajo decente y
trabajo digno, que tiene incidencia en temas como:
requisitos que deben cumplir la gente de mar para
el desempefio de su cargo, edad minima, jornada
laboral, descansos, repatriacion, atenciéon médica
a bordo, alojamiento, alimentacion y servicio de
comidas, protecciéon de la seguridad y la salud y
prevencion de accidentes, entre otros

Lo antes manifestado conlleva a mayores y reales
garantias laborales de la gente de mar en Colombia,
por constituir este instrumento internacional un
conjunto normativo que se encamina a la unifica-
cion de conceptos, aspectos y condiciones sobre el
trabajo maritimo, que ademdas examina, revisa Yy,
si el del caso, actualiza los convenios ya existentes
sobre la materia, aplicables a todos los trabajadores
del sector y que en su gran mayoria no han sido rati-
ficados por Colombia, situaciéon que quedaria supe-
rada con dicha implementacién

A través del desarrollo investigativo se evidencia que
la codificacion de todos los convenios sobre trabajo
maritimo de la OIT a través del CTM 2006 es, desde
todo punto, benéfica tanto para la gente de mar
como para sus empleadores (armadores), pues para
los primeros implica una serie de garantias minimas
y mejores condiciones de trabajo y de la vida a bordo
y para los segundos les genera una proteccion contra
la competencia desleal y una mejor prestacion de
sus servicios que impactan de manera positiva en el
mercado.

Para Colombia, resulta primordial la implemen-
tacion del Convenio de la OIT sobre trabajo mari-
timo de 2006, dado que con ello tendria las bases
para garantizar unas condiciones de trabajo y vida a
bordo de su gente de mar ajustadas a los derechos de
trabajo decente y digno y de una vida digna a bordo,
toda vez que las escasas normas vigentes a la fecha,
ademads de estar desactualizadas, no son suficientes
para garantizar las garantias y condiciones minimas
de trabajo y vida a bordo de la gente de mar colom-
biana, situacién que no se acompasa con el hecho de
ser un Estado social de derecho.

Asi mismo, justifica la implementacién el hecho de
que tales normas resultan eficaces en la consecucion
de un trabajo decente y digno y una vida a bordo
digna, dado que los controles por ellas implemen-
tados requieren de la participaciéon de los Estados
miembros en su calidad de Estado de abandera-
miento, Estado riberefio y Estado rector del puerto
y, por tanto, de las buenas practicas y cumplimiento
del convenio por parte de los armadores.
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